鲁迅美术学院教职工考核办法
为加强我院工作人员的日常管理，提高工作效率和质量，确保我院改革措施的顺利实施和各项建设任务的有效完成，根据国家有关文件的规定，特制定本办法。 

　 一、考核原则与组织领导 

　教职工考核工作在院党委和校行政的领导下，坚持公开、公正、公平的、客观全面的原则，由人事处组织落实。 

　 二、考核对象 

　 我院在职的全体工作人员，包括行政管理人员、工勤人员、专业技术人员等。 

　 三、考核内容 

　 考核内容包括德、能、勤、绩四个方面，重点考核工作实绩， 德，是指政治、思想和道德品质、廉洁的表现。 能，是指业务知识、实际文化水平、工作能力。 勤，是指工作态度、勤奋敬业的精神和出勤率。 绩，是指工作的数量、质量、效益效率和贡献。 

　 四、考核工作程序
　 1、各单位根据每月考核情况填写《教职工月考核、公示及校内津贴发放标准表》，经主管领导签字后，于每月3日前将上月考核情况上报人事处，作为校内津贴发放的依据。
2、被考核人综合平时考核、月度记录和年终完成工作情况进行个人总结和填写《鲁迅美术学院年度考核登记表》。
3、基层单位考核组在听取群众意见的基础上，根据平时考核和个人总结写出评语，提出考核等次意见，汇总后报学院人事处。

4、人事处将在学院考核工作领导小组的领导下。对各单位的考核工作进行随机检查，并将检查结果留底保存，作为核对基层单位上报准确程度的依据之一。
      五、考核标准
考核结果分为：优秀、合格、基本合格、不合格四个等次。优秀等次的比例控制在参加考核人数的10%以内。

1、在德、能、勤、绩四个方面都表现出色，圆满地完成了各项工作任务，成绩显著者，可评为优秀。
2、在德、能、勤、绩四个方面都能达到任职要求，能够完成或比较好地完成工作任务者，可评为合格。
3、 基本能履行岗位职责，但在德、能、勤、绩某些方面有明显不足者，可评为基本合格。
4、   有下列情况之一者，评为不合格：
(1)       受党内或行政警告以上处分不满一年者；
(2)       工作严重失职或在工作中发生严重责任事故者；
(3)       严重违反校规或财经纪律者；
(4)       拒不承担组织分配的工作，不服从组织工作调动者；
(5)       工作态度很差，严重违反劳动纪律者。

六、本规定由人事处负责解释

附件一：《教职工月考核、公示及校内津贴发放标准表》

附件二：《鲁迅美术学院年度考核登记表》
附件三：《鲁迅美术学____年度考核汇总表》

　 

                                                        鲁迅美术学院人事处
鲁迅美术学院 ______年度教职工考核汇总表
填 表 单 位（盖章）：
	序号
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	年度考核结果
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单位领导审批：                                    填表人：
注： 1、本表是年度考核表，需各单位根据本单位人员的全年度工作情况给予考核，考核结果将作为年终奖发放及薪级工资晋级的依据。
2、考核结果分：优秀、合格、基本合格、不合格。
3、本年度工作单位有变动的人员，由12月份所在单位进行考核。
4、请各单位于12月31日前将此表填完后返回到人事处。
鲁迅美术学院______年度考核登记表
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	                               签名 ：              年   月   日

	考核评价

意    见

	                                  盖章：                年   月   日

	未确定等次或不参加考核情况说明

	盖章：                年   月   日 


       注：请各单位于12月31日前将此表填完后返回到人事处
