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各位领导及同志们： 

今天，我向大家汇报艺术工程总公司党建方面的工作，我将从以

下三个方面具体阐述。 

一、2019年履职回顾 

二、工作上存在问题 

三、下一步工作安排 

 



一、2019年履职回顾 

在学院党委统一领导下，总公司党支部以工匠精神服务学院建 

设和社会，以实际行动诠释初心与使命。组织召开党政领导班

子会议21次，公司中层例会18次，项目专题会15次，接待建设

方项目对接会9次，开展项目调研工作10次。烟台市委组织部、

辽宁工程技术大学和《辽宁日报》分别对公司社会担当精神进

行宣传报道。 



(一)强化创新理论，夯实共同思想政治基础 

持续深入理论学习。发挥党组织带头学习引领作用，把学习贯彻习近

平新时代中国特色社会主义思想作为首要政治任务，理论联系实际，

强化员工学习培训，组织员工参加学术交流8人，举办研讨培训2次，

在学思践悟中不断增进政治认同、思想认同、理论认同，进一步增强

“四个意识”，坚定“四个自信”，做到“两个维护”。 

扎实开展主题教育。牢牢把握“守初心、担使命、找差距、抓落实”

的总要求，广泛征求建议，深入开展调查研究,严格检视剖析问题，切

实“做好答卷人”，高质量召开民主生活会，以深学细研、彻底整改

的实际行动，检验主题教育成果。高层领导上党课7次.撰写调研报告5

篇,检视整改问题15项,帮助群众解决实际困难8个，实现了“理论学习

有收获、思想政治受洗礼、干事创业敢担当、为民服务解难题、清正

廉洁作表率”的目标。 



全面加强党的领导。充分发挥党组织把方向、管大局、保落实的重

要作用，积极为党选拔、培养合格的优秀党员同志。切实担负起支

部书记的政治责任。2019年底发展了2名预备党员，转为正式党员2

名，5名同志向党组织交了入党申请书。组织全体党员去朝阳扶贫、

参观调研本溪抗联馆，加强支部的凝聚力和向心力，为党员干部在

工作中发挥先锋模范作用奠定了坚实基础。  



(二)坚持团结协作，广泛凝聚共识汇聚力量 

全力做好企业稳定发展配合改制工作。以定站位、保稳定、求发展

为前提，组织党政领导班子多次研讨，到东软集团、北京建筑研究

院、北京丽贝亚集团等相关企业调研，全力协同学院做好改革、发

展与稳定的关系，兼顾学院、企业、职工的利益，保证企业改革平

稳过渡和逐步完善企业管理运行机制。 

积极完成项目推进工作打造精品工程。强化党组织的教育、管理和

监督作用，落实“三重一大”制度，自上而下统一思想。特殊是主

题教育期间，狠抓落实工作，做到员工上下方向认同和情感认同，

凝心聚力，切实发挥党组织的战斗堡垒作用。在2019年6月同时开工

完成“胶东红色文化陈列馆”、“博兴吕艺镇高渡村党史馆”、等

外省设计布展施工项目4个。完成“建国70周年沈阳展”、“中山广

场群雕修复”等辽宁省项目6个。 

  





二、工作上存在问题 

党建工作方式方法问题。公司党员干部经常出差外地，集中学习有

难度。结合实际开展党建活动是创新工作重点，善于把学院党委要

求和基层期盼、实际问题和成功经验结合起来。根据总公司工作的

特点，开展党建创新和内部党员学习评比活动，搭建党建工作动态

信息平台，打造具有较大影响力的党建项目和思想政治工作的品牌。 

 

公司面临发展困境问题。当前，公司工程项目回款压力大，公司每

年度费用支出总额约计1500万元，费用职工工资为主体，而且没有

化解资金短缺途径，并多次面临开资危机。结合体制改革，在管理

体系、市场经营、薪资结构、财务筹划等方面要逐步健全现代化管

理体制，规避公司发展风险。 

  



三、下一步工作安排 

2020年是全面建成小康社会和“十三五”规划收官之年，也是公司

改制的关键年。继续发挥党组织核心作用，保证工程项目持续推进

基础上，控制发展风险点，以职工利益为先，逐步完善公司改制过

渡期相关实施任务。 

 

首先，依法、依规提高资产的变现能力，提高防范财务风险，加强

企业资产管理，建立短期财务预警机制和长期财务预警方案。其次，

在做稳展馆类主体项目基础上，全力开拓市场逐步形成公共装饰、

城市规划、软装饰品等相关行业市场竞争力，补短板避风险。 

  



谢 谢 

请各位领导和同志们评议指正 


