招生就业处促进就业政策措施和指导服务
[bookmark: _GoBack]根据学院统一工作要求，为贯彻落实党中央、国务院、教育部对高校毕业生就业工作的全面决策部署，我院有效地开展就业工作，学院上下一心积极谋划做好2020届毕业生就业收尾工作和扎实推进2021届毕业生就业创业工作，确保毕业生顺利就业、高质量就业。具体工作如下：
一、全面落实毕业生就业政策措施
[bookmark: _Toc16474][bookmark: _Toc1705][bookmark: _Toc24069][bookmark: _Toc12226][bookmark: _Toc7914][bookmark: _Toc6322][bookmark: _Toc30764][bookmark: _Toc27190][bookmark: _Toc5987][bookmark: _Toc3431_WPSOffice_Level3]2020年上半年推出的《2020年就业创业工作实施方案》、《学院疫情防控期间推进就业工作实施的方案》、《鲁迅美术学院促进2020届毕业生就业创业“百日冲刺”行动实施方案》出台了一系列的举措和办法，形成了全院上下齐抓共管的就业工作格局。下半年我院主要以深入调查研究，一是走企业，访学生，建联系。把用人单位满意度调查问卷和学生就业满意度调查问卷作为指导工作的一个风向标，准确把握学生在就业求职中的突出问题，准确了解学生的实际需求，了解行业用人标准和用人原则，以指导我们下一步工作。二是做好年度就业质量报告，不断完善就业质量评价指标体系。通过毕业生就业发展状况调查，发挥就业数据的“参谋”作用、反馈作用，为学院专业调整、教学和人才培养模式改革提供参考，并面向社会发布学院毕业生就业质量年度报告。
2021年初，组织召开了全院就业工作会议,印发了《鲁迅美术学院2021年毕业生就业创业工作实施方案》对学院今年的就业工作做出了部署进一步完善责任体系，明确工作目标并密切关注由于疫情防控原因而对学生就业、创业、实习、出国等方面产生的影响，要求各院系建立毕业生就业信息台账，落实好“一人一策”就业帮扶工作，全面做好本部门的就业工作。
深入学习领会教育部三次就业工作调度视频会议精神和4月15日我省2021年全省高校毕业生就业工作电视电话会议精神，于4月28日和6月10日分别组织召开了两次就业工作推进会，联合研究生院每周对各教学单位就业工作进展情况进行督导检查，重点督导就业数据的统计、核查就业材料，坚决贯彻落实国家“四不准”工作要求，狠抓就业工作作风，严格实行就业数据学生自查、学院复查、学校抽查三级核查机制，对发现的问题及时要求整改。进一步强化组织领导，完善工作方案，压紧压实责任。共计召开十周调度会议，六轮毕业生全覆盖的电话回访。截止8月31日，学院1569名本科毕业生，落实就业去向1424人，本科生就业率为90.76%。
二、大力开展毕业生就业指导服务
 多次开展大学生就业政策指导和大学生职业生涯规划讲座，引导毕业生树立正确就业观念，合理调整就业预期，先就业再择业，帮助学生提升就业技能，帮助学生了解就业相关政策、文件，引导学生了解行业需求发展，做好职业规划。还邀请了省就业中心的老师来我院做职业发展规划和派遣工作专题讲座，组织毕业班辅导员参加全省高校毕业生就业统计和就业派遣工作的学习，对毕业班辅导员进行了多轮业务培训与辅导。另外还要求各院系有针对性地开展心理辅导，疏导毕业生就业焦虑情绪，缓解就业心理压力，及时回应学生关切。
举办了多场2021届毕业生校园招聘专场双选会，充分发挥教育部“24365校园网络招聘服务”和各省市就业平台资源，关注符合我院毕业生求职需求的重点行业，进行不间断的推送。相关部门和各院系把准市场对人才的需求信息，主动走访联系招聘平台、重点企业，拓展就业市场。充分利用校友资源，邀请他们来举办形式多样的招聘活动。加强校企共建就业实习基地的建设，进一步促进校企优势互补、资源共享、共同发展。两校区共举办三场大型双选会，其中沈阳校区两次双选会在申报的近100余家单位中，精心筛选出76家单位参会，需求岗位人员总数近2000人，其中，辽宁省内参会单位52家，占比68%。参会企业涉及教育、纺织、建筑、文化传媒等众多行业，涉及产品设计、景观设计、建筑设计、展览展示、教育、传媒、文化娱乐、游戏等多个领域。初步统计，招聘会现场共收到简历900余份，达成初步就业意向近600人；大连校区本年度共发布毕业生就业信息260条，网络招聘信息260条，提供就业岗位1260个。召开专场招聘会7场，提供380个岗位，大型双选会1场，提供577个，线上大型招聘会共计6 场为毕业生提供优质的就业机会。
2021年上半年持续加大“双创”支持力度，鼓励学生参加各级别大学生创新创业大赛活动，配合教育部组织开展“高校毕业生创业服务专项活动”，加强创业基地建设，发挥创业基地作用，推动各类创新创业项目成长发展、落地见效。于2021年6月共吸纳19支创业团队，10名创业导师，极大发挥创业导师的作用，加强对项目的指导与帮扶，努力营造“万众创业、大众创新”的良好氛围，为社会培养创新创业的生力军，使创业带动就业工作再上一个新高度。“鲁迅美术学院第十届“鲁艺杯”大学生创新创业大赛”也于10月11日拉开帷幕，以此推进大学生创业成果的有效转化，实现创业带动就业。






                                           







     








                                                 招生就业处
                                               2021年10月28日
